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Betriebliche Weiterbildung

28  standpunkt

Weiterbildung der Mitarbeitenden:

Publi-Reportage

Investitionen oder Kosten?

Wenn Sie die Antwort zu kennen
glauben, miissen Sie nicht weiterle-
sen! Aber Hand aufs Herz: Was
kommt lhnen zuerstin den Sinn,
wenn Sie an die Weiterbildung Ihrer
Mitarbeitenden denken? Und wie
verhdlt es sich bei lhren Maschinen,
lhren Anlagen, lhren iibrigen Pro-
duktionsmitteln? Wie kommt es,
dass wir noch oft, sehr oft, den Aus-
druck «Kosten» héren, wennes um
Weiterbildung geht?

Lassen Sie uns kurz hinschauen, wel-
chen Nutzen Sie als Arbeitgeber da-
von haben, wenn Sie in lhre Mitarbei-
tenden investieren:

@ Siesichernsichden Zugriffaufak-

tuellstes Wissen und Kénnen. In un-
seren Lehrgdngen ist faktisches Wis-
sen immer auch mit sozialer Kompe-
tenzsteigerung verbunden

@ Sie steigern die Arbeitsprodukti-
vitdt. lhre Mitarbeitenden nehmen
aus unseren Bildungsangeboten
nicht nur die theoretischen Grundla-
gen mit, sie gewinnen an methodi-
scher Handlungsfahigkeit

@ Sie bewegen das Arbeitsklima
und beeinflussen das Kundenemp-
finden. Der Mensch setzt das gerne
um, was er besser kann. Und was aus
Ihrer Firma heraus gerne umgesetzt
wird, bekommt lhr Kunde unmittel-
barzu spiiren.

@ lhre Firma, lhre Produkte und lhre
Dienstleistungen bekommen ein

\ BILDUNGSZENTRUM kvEBL
‘ Reinach. Muttenz. Liestal.

Informieren Sie sich jetzt!

Handelsschule fiir Erwachsene
Reinach am Di 09.03.10, 18.00 Uhr
Muttenz am Mi 10.03.10, 18.00 Uhr

positives Image. Und das beweisen
Kundenreaktionen: lhr Firmen-Image
macht den Konkurrenzunterschied
aus!

Informieren Sie sich im Bildungs-
zentrum kvbl

Glauben Sie uns kein Wort! Fra-
gen Sieaber lhre Mitarbeitenden und
Ihre Kunden und Sie werden klare
Antworten horen. Unsere Investi-
tionsvorschldge finden Sie in unten-
stehendem Inserat.

Haus der Wirtschaft \\’ Dienstleistungs- und Kompetenz-Zentrum fiir KMU aus Gewerbe, Handel, Dienstleistung und Industrie

An unseren Informationsanlds-
sen stehen wir Ihnen gerne beratend
zur Seite. Mit gutem Gewissen, denn
Investitionen in Bildung haben noch
nie zu Verlusten gefiihrt.

@ BILDUNGSZENTRUM kvBL

Reinach. Muttenz. Liestal.

Kontakt:

Tel.: 0583101500

Mail: wb@bildungszentrumkvbl.ch
www.bildungszentrumkvbl.ch

Sachbearbeiter/in Marketing & Verkauf
Muttenz am Di  09.03.10, 18.00 Uhr

Sachbearbeiter/in Personalwesen und
Eidg. Fachausweis HR Fachleute
Reinach am Do 11.03.10, 18.00 Uhr
Liestal am Fr 12.03.10, 18.00 Uhr

Sachbearbeiter/in Rechnungswesen und
Sachbearbeiter/in Treuhand

Reinach am Mi 10.03.10, 18.00 Uhr
Liestal am Fr 12.03.10, 18.00 Uhr

Sachbearbeiter/in Sozialversicherung und
Eidg. Fachausweis Sozialversicherung
Reinach am Do 11.03.10, 18.00 Uhr
Liestal am Mo 08.03.10, 18.00 Uhr

Eidg. Fachausweis Finanz- und Rechnungswesen
Reinach am Di 09.03.10, 18.00 Uhr
Liestal am Mi 10.03.10, 18.00 Uhr

Technische Kaufleute mit eidg. Fachausweis
Reinach am Mi 10.03.10, 18.00 Uhr
Liestal am Di 09.03.10, 18.00 Uhr

Eventplaner/in
Muttenz auf Anfrage
Liestal auf Anfrage

Fachfrau/Fachmann KMU

Reinach am Mi 10.03.10, 18.00 Uhr

Liestal am Do 11.03.10, 18.00 Uhr
Anmeldung erwiinscht.

Bildungszentrum kvBL

Reinach. Muttenz. Liestal.

Tel. 058 310 15 00 | wb@bildungszentrumkvbl.ch
www.bildungszentrumkvbl.ch
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Reinach. Muttenz. Liestal.

Fur alle, die hoch hinauswollen -
HFW, die Hohere Fachschule fur
Wirtschaft

Die Hohere Fachschule fur Wirtschaft bietet praxis-
bezogene Weiterbildungen im Bereich Wirtschaft an.
Zeigen Sie, was Sie kénnen — mit einem eidgendssisch
anerkannten Diplomabschluss.

Besuchen Sie unsere Informationsanlasse:

Dipl. Betriebswirtschafter/in HF
Reinacham Do 18.03.10, 19.00 Uhr

Dipl. in Unternehmens- und
Mitarbeiterfiihrung NDS HF

Reinacham Di 16.03.10, 19.00 Uhr

Dipl. Projektmanager/in NDS HF
Reinacham Mi 17.03.10, 19.00 Uhr

Dipl. Personalleiter/in NDS HF
Reinacham Di 16.03.10, 19.00 Uhr

Anmeldung erwiinscht.

Bildungszentrum kvBL
Reinach. Muttenz. Liestal.
Tel. 058 310 15 00
www.bildungszentrumkvbl.ch
wb@bildungszentrumkvbl.ch




