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Wenn Sie die Antwort zu kennen
glauben, müssen Sie nicht weiterle-
sen! Aber Hand aufs Herz: Was
kommt Ihnen zuerst in den Sinn,
wenn Sie an die Weiterbildung Ihrer
Mitarbeitenden denken? Und wie
verhält es sich bei Ihren Maschinen,
Ihren Anlagen, Ihren übrigen Pro-
duktionsmitteln? Wie kommt es,
dass wir noch oft, sehr oft, den Aus-
druck «Kosten» hören, wenn es um
Weiterbildung geht?

Lassen Sie uns kurz hinschauen, wel-
chen Nutzen Sie als Arbeitgeber da-
von haben, wenn Sie in Ihre Mitarbei-
tenden investieren:

� Sie sichern sich den Zugriff auf ak-

tuellstes Wissen und Können. In un-
seren Lehrgängen ist faktisches Wis-
sen immer auch mit sozialer Kompe-
tenzsteigerung verbunden
� Sie steigern die Arbeitsprodukti-
vität. Ihre Mitarbeitenden nehmen
aus unseren Bildungsangeboten
nicht nur die theoretischen Grundla-
gen mit, sie gewinnen an methodi-
scher Handlungsfähigkeit
� Sie bewegen das Arbeitsklima
und beeinflussen das Kundenemp-
finden. Der Mensch setzt das gerne
um, was er besser kann. Und was aus
Ihrer Firma heraus gerne umgesetzt
wird, bekommt Ihr Kunde unmittel-
bar zu spüren.
� Ihre Firma, Ihre Produkte und Ihre
Dienstleistungen bekommen ein

positives Image. Und das beweisen
Kundenreaktionen: Ihr Firmen-Image
macht den Konkurrenzunterschied
aus!

Informieren Sie sich im Bildungs-
zentrum kvbl

Glauben Sie uns kein Wort! Fra-
gen Sie aber Ihre Mitarbeitenden und
Ihre Kunden und Sie werden klare
Antworten hören. Unsere Investi-
tionsvorschläge finden Sie in unten-
stehendem Inserat.

Weiterbildung der Mitarbeitenden:

Investitionen oder Kosten?

An unseren Informationsanläs-
sen stehen wir Ihnen gerne beratend
zur Seite. Mit gutem Gewissen, denn
Investitionen in Bildung haben noch
nie zu Verlusten geführt.
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